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Tarifs et financements:

Formation | e o e formation
aux métiers de la
Rénovation Energétique -
du batiment Durée : 380 heures

/ + Stage 8 semaines

N

Formation & Paris (75) —
11 Juin - 26 Juillet 2024
2 au 28 Septembre 2024

Stage
30 Septembre -
29 Novembre 2024 1

Q!
76(y de taux de sorties
O dynamiques

(formations, emplois...)

Prérequis ‘ |I Public

A partir de 18 ans

% Etre inscrit a Pole Emploi @ Sans diplome
ou démarche diinscription ou de niveau infra-bac
Avoir une connexion internet

Etre disponible aux dates de la formation
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Présentation cle [a fermation ~ de formation
—

; ; . ; imé = A I'issue de la formation
Cette formation A partir du souhait de rénovation exprimé = u ’
L N par le maitre d’'ouvrage et de ses besoins les apprenants seront capables de:
prepare a en termes de confort, de santé ; P : ; ;
. z b 1. Examiner les possibilités techniques de rénovation énergétique

devenir un d'accessibilité et d'économies d'énergies, ) )

rofessionnel le professionnel utilise I'état des lieux du 2. Elaborer plusieurs bouquets de travaux
p batiment initial pour conseiller le client sur 3. Estimer le prix des différents bouquets de travaux
de Ia les solutions techniques de rénovation 4. Elaborer la meilleure rentabilité financiére du projet

74 H énergétique, établir le scénario de travaux
renovation le plus adapté aux contraintes financiéres 5. Conseiller le client sur les dispositifs financiers
enel’geth ue du client, et 'accompagner dans la 6. Négocier et contractualiser avec le client
des batiments. Copcretisstionldeisonlprojetdetiravatie 7. Accompagner le client dans le montage financier des dossiers

Ce cursus de formation vous permettra de

devenir un professionnel en rénovation
énergétique du batiment.

L T T 4 Les débouchés : Chargé d'affaires en rénovation énergétique du batiment,

Conseiller en économies d'énergie des batiments, Thermicien, Commercial dans

la transition énergétique, Chargé de mission en rénovation énergétique, Chargé

de projet énergie, téléprospecteur, ...

Méthodes pédagogiques :

Mise en avant des savoir-faire et savoir-étre existant au sein du groupe,
afin de faire émerger des compétences et des questionnements en lien
avec la thématique et la pratique professionnelle.

La formation alterne entre des temps collectifs d'apprentissage et
d'échanges ainsi que du travail en autonomie sur des projets a rendre.

Les apports théoriques sont accompagnés d'illustrations issues des
expériences des formateurs afin de les inscrire dans une démarche
réflexive.

Nous privilégions une équipe de formateurs pluridisciplinaires afin que
nos apprenants puissent avoir une vision 360 des métiers autours de la
rénovation énergétique du batiment...




Compétences Modules

Identifier et intégrer les

Le secteur du batiment 28H
spécificités d'un projet de
rénovation énergétique Les fondamentaux de la rénovation énergétique du batiment 14H
L'analyse énergétique du batiment 28H
Le lien entre le DPE et la rénovation énergétique 14H
Etudier et réaliser une analyse
. Les labels et certifications énergétiques et environnementales 7H
du batiment
L'avant-métré 56H
L'analyse du cycle de vie du batiment 14H
. " . Les calculs de consommations énergétiques d'un batiment 42H
Concevoir et chiffrer un projet
Les bases de calcul pour maitriser les calculs commerciaux et 21H

de rénovation énergétique
amortissements

Proposer, coordonner et suivre

Les techniques de vente et relation client 28H
un projet de rénovation
) . La consultation des entreprises 14H
énergétique
Identifier et choisir son futur Linsertion professionnelle 76H
métier dans la rénovation

La recherche de stage 38H

énergétique du batiment

Le dispositif d’évaluation :

Q\

\/ Evaluation a la fin de chaque module en individuel ou en groupe. Les
compétences (variables selon chaque livrable) sont évaluées a chaque fois

selon 3 a 4 critéres minimum. Les critéres sont jugés "acquis" ou "non acquis".

V' Un dossier de stage a rendre

Livrables
Vv Une soutenance orale du dossier de stage /

mation,

ports de for
tion individue”e

P

030 attestd

de formation

A
~ Modalités d’organisation

Format:
en blended
(286H en présentiel
et 94H en distanciel)

Effectifs prévus :

18 apprenants maximum

Matériel :

Il est conseillé d’avoir un ordinateur et une calculatrice scientifique,
mais des ordinateurs et calculatrice peuvent étre mis a la disposition
des apprenants par INCO durant la formation.

Adaptation aux publics en situation de handicap :

L'ensemble de nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap et notre référent handicap est a votre disposition.

Modalités et délais d’accés :

Pour vous pré-inscrire a une formation, vous devez compléter le

L'équipe INCO Academy vous
répond sous 7 jours aprés votre
demande d'information.

Un retour sur votre candidature
vous sera fait sous 7 jours avant

. ledémarrage de la formation.

»
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https://inco-group.typeform.com/re-idf
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Contact:
iafrance@inco-group.co



